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当社について
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株式会社ミナジンは、⼈事部の業務を総合的にサポートしています。

私たちの⽣い⽴ちは、⼈材サービス（⼈材派遣、⼈材紹介、請負）から始まります。
⼈材サービスの業務は、⼈事労務業務の縮図です。

私たちは20年以上にわたって同業務に携わってまいりました。
その中で担当させていただいた企業は400社にのぼります。

⼈事・労務の仕事は、企業によって各社各様ですが、企業ごとにそって対応し、実務経験を積み、
柔軟な対応⼒を持って、効率化や問題の解決を成し遂げてまいりました。

私たちは、個々の企業の実情に合わせてあらゆる⼈事・労務に関するご相談にお応えします。
御社のお⼒になれれば幸いです。

メッセージ |  当社について
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2社体制によるご⽀援 |  当社について

MINAGINE（ミナジン）による2社体制により、総合サポートを実現しています。

ルール設計から運⽤のサポートまで
システム＋アウトソーシングで総合的にサポートします︕

l 労務顧問サービス
l 労務管理コンサルティング
l 就業規則・各種規程の作成・変更
l 労務トラブルの解決策・未然防⽌対応
l 労働保険・社会保険⼿続
l 助成⾦申請⽀援

l ⼈事制度コンサルティング
l 就業ルールブックの作成
l ⼈事評価運⽤⽀援サポート
l ⼈事評価システム
l 就業管理システム
l Web給与明細
l 給与計算アウトソーシング
l 年末調整アウトソーシング

社会保険労務⼠法⼈ミナジン株式会社ミナジン

こちら
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コスト削減

クラウド型「MINAGINE
就業管理」から給与明細
をWeb化し、紙代、印刷
代を削減できます。

Web化

Excel・CSV出⼒

業務効率化

「MINAGINE就業管理」
は、クラウド型のため、
タイムカードや各種申請
などの情報伝達をタイム
リーかつ安価に実現でき
ます。

Web給与明細

コスト変動費化

MINAGINEで集計された時間
から弊社にて、給与計算を⾏
います。
給与計算業務をアウトソーシ
ングすることで、コストの変
動費化が可能です。

サービスの連携 |  当社について

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

MINAGINE 就業管理

給与計算アウトソーシング
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ンお取引実績 |  当社について

同業、同規模の会社の中でもよりコンプライアンス意識の⾼い、上場企業グループ会社、新興市 場上場のIT
企業、外資系企業に多くご利⽤いただいています。

ITベンチャー企業

外資系企業

東証⼀部上場企業

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

東証⼀部上場企業
グループ企業
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勤怠管理システムは、昨今様々な製品がリリースされていますが
それぞれ得意とする会社規模や業種が異なります。

正社員志向アルバイト志向

個⼈事業主 10名 50名 200名 1000名

現在の勤怠管理システム市場 |  当社について
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労働時間管理にまつわる問題は尽きません
「未払い残業」「過労⾃殺」など・・・

このようなガイドラインが策定され、
労働時間適正管理の必要（重要）性がこのところますます注⽬されています。

平成29年１⽉20⽇策定
労働時間の適正な把握のために使⽤者が講ずべき措置に関するガイドライン

社会の動向 | 労働時間管理の必要性
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「賃⾦未払残業の防⽌」「労働時間管理を推進」など
⾏政も⻑時間労働の是正を本腰を⼊れて取り締まっていく⽅向を打ち出している。

タイムカード、ICカード、パソコンの使⽤時間の記録等の客観的なデータにより、労働者の
労働⽇ごとの始業・終業時刻を適正に記録することが必要です。

客観的な労働時間を記録すること

客観的な記録値を基本情報として管理者が確認を⾏うこと。
「ただ打刻して終わり」では意味がなく、必要に応じて残業命令書や本⼈の労働時間記録と
突合せが必要です。

現状の実態把握・改善を⾏うこと

必須

企業に求められる必須管理事項

必須
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企業に求められる⽬的 | 労働時間管理の必要性
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賃⾦不払残業 （いわゆる「サービス残業」） を撲滅し、適正な賃⾦を⽀払うため︕（労働
基準法37条）

過重な⻑時間労働に起因する過労死や過労⾃殺の防⽌、裁判による、多⼤な損害賠償を⽀払う
リスクの回避にも繋がる。また、安全配慮義務履⾏のため︕（労働契約法5条）

法令遵守への取り組み

「短時間で成果を上げる」「仕事と⽣活にメリハリを付ける」多様な働き⽅・価値観を認め、
労働⽣産性を向上させるため︕

ワーク・ライフ・バランスの確⽴

労働者の健康管理

1

2

3

従業員の勤務状況の実態を把握し、バランスのとれた仕事⽣活の実現に寄与すること。

企業に求められる⽬的3つ
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アンケート調査結果①労働時間管理で「SaaS導⼊」する際に気を付けたいこと

SaaS導⼊は、87.9% の⽅が
「⼤変」と回答

「SaaS導⼊」に関する意識調査
（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000004.000045908.html）

SaaS導⼊は⼤変な仕事だと感じましたか︖

87.9%

「あまり⼤変でない」

「全く⼤変でない」

11.0%

1.1%

「とても⼤変」
「⼤変」

社内運⽤が定着していない

費⽤対効果が出ていない

費⽤対効果の計測まで時間がかかっている

⾃⾝が機能を使いこなせていない

特に課題はない

その他

0%   20%  40%   60%   80%    100%

72.5%
49.5%

39.6%

30.8%

5.5%

0%

SaaS導⼊後の課題を教えてください

「社内運⽤が定着しない」が
SaaS導⼊後の課題1位
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SaaS導⼊検討や導⼊後の推進に必要なもの

SaaS導⼊後に必要なものは
「業務設計に関するスキル」72.5%

業務設計に関するスキル

利⽤・活⽤時のマニュアルの充実度

システムに関するスキル

SaaS事業者のカスタマーサポートの充実度

特にない

その他

72.5%
54.9%

53.8%

1.1%

0%

53.8%

「SaaS導⼊」に関する意識調査（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000004.000045908.html）

アンケート調査結果②労働時間管理で「SaaS導⼊」する際に気を付けたいこと

0%   20%   40%   60%   80%    100%

「⾃社に適切なSaaSの提案⽀援
サービスを利⽤したい」90.7%

⾃社に適切な⽀援サービスがあれば利⽤したい
ですか︖

90.7%

「あまり利⽤したくない」 「全く利⽤したくない」

7.4% 1.9%

「とても利⽤したい」
「利⽤したい」
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貴社での利⽤イメージ
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⼀般社員 様

毎 ⽇ 随 時 確 認

貴社での利⽤イメージ

打刻 時間外申請・休暇申請など
メールアラート
上司からの指摘

勤怠修正
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動作環境 | 貴社での利⽤イメージ

Webブラウザ

様々なWebブラウザでお使いいただけます

OS

Windows・Macの両⽅でお使いいただけます
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打刻の種類 打刻⽅法 ◯ メリット ✕デメリット 料⾦

PC

PC（webブラウザ）
タブレット ログイン ・追加料⾦が発⽣しない PCが置けない環境では打刻できない 0円

ログオン／ログオフ ログイン
・客観的な労働時間」の記録が可能
・打刻の⼿間が⽣じない
・従業員の不正を防⽌できる

デバイスはWindowsPCのみ 100,000円

Slack Slack ・導⼊時の従業員負担が減る
※ Slackを導⼊している場合 PCが置けない環境では打刻できない 0円

モバイル

スマホ タッチパネル
（アプリ使⽤）

・外出先でも打刻可能
・GPSにて位置情報取得出来る 打刻時に通信費が発⽣する 0円

ガラケー ボタン ・外出先でも打刻可能 打刻時に通信費が発⽣する 0円

ICカード

ピットタッチBiz ICカード
・とにかく打刻が楽
・PC不要なので場所をとらない
・打刻率が向上する

ICカードを⽤意する必要がある
※交通系ICカードが使⽤できます

68,000円

ピットタッチPro ICカード

・とにかく打刻が楽
・PC不要なので場所をとらない
・無線で使⽤できる
・タッチパネルで分かりやすい
・打刻率が向上する

ICカードを⽤意する必要がある
※交通系ICカードが使⽤できます

99,000円

打刻の種類・⽅式 | 貴社での利⽤イメージ

©2020 MINAGINE Co., Ltd. 18
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アプリによる打刻（GPS付き） | 貴社での利⽤イメージ

直⾏直帰などオフィスで打刻できない場合など、スマートフォンの
アプリ（iOS、Android)から打刻でき、同時に位置情報が取得され
ます。このGPS打刻機能を利⽤すると、従業員が外出した出先のど
こで、いつ出退勤したかという情報を把握することが可能です。
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©2020 MINAGINE Co., Ltd.

slackによる打刻 | 貴社での利⽤イメージ

slackで打刻する場合、上記のようにコマンドを⼊⼒するだけで打刻ができます。
打刻した時刻などの内容は、下記のように表⽰され、MINAGINE就業管理に取り込まれます。

コマンド
⼊⼒だけ

システム
取り込み
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

チェックポイント

時間外勤務の申請 休暇の申請

・年次の有給休暇は、⾃動付与することができます。
・タイムカードと柔軟な連携が可能です。

時間外勤務・休暇 | 貴社での利⽤イメージ

17©2020 MINAGINE Co., Ltd.

・振出／振休・代休にも対応しています。
・タイムカードと柔軟な連携が可能です。

チェックポイント
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振替出勤／振替休⽇・代休の申請

•休⽇出勤と紐付けて、振替休⽇や代休を申請することが出来ます。
•予め振替⽇を定めさせる為、休⽇出勤申請時に同時に振替⽇を⼊⼒するよう制御をかけたり（振替休⽇）、逆に休⽇出勤申請時
には振替⽇は指定させず、後から別途休暇として申請させる設定も可能です（代休）。
•振替休⽇には期限が設定できます。
•期限内に取得できなかった振替休⽇については、⼿当化することも可能です。

振替出勤／振替休⽇・代休 | 貴社での利⽤イメージ

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン有給管理① | 貴社での利⽤イメージ

有休付与ルールの作成

• ⼊社⽇半年後ごと、会社の規定⽇ごとなど柔軟に付与ルール
を 設定することが可能です。

• パートタイマー様向けに、⽐例付与も可能です。

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン有給管理② | 貴社での利⽤イメージ

社員と有休給与付与ルールの紐づけ

• 社員別に有休付与ルールの紐づけが可能です。
• 雇⽤形態別に有給付与ルールが異なる場合も対応可能です。

残⽇数に基づく休暇申請

• 休暇申請の画⾯には、有給残⽇数が表⽰され、付与された以
上に申請できないように制御されています。

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン有給管理③ | 貴社での利⽤イメージ

有休消化率の管理（休暇残チェッカー）

・付与した有休がどの程度使⽤されているのかを簡単にチェック可能です。

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

随 時 確 認

時間外申請・休暇申請など
労働実態

コンプライアンス
アラート

タイムカード
承認

貴社での利⽤イメージマネージャー 様
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

タイムカード承認

• 打刻したデータはタイムカード画⾯で確認できます。
• 「打刻」「申請（本⼈）」「承認（上⻑）」の時刻を別々に管理できます。
• これらを管理しておくことで、従業員意識の向上、労使トラブル対策にも繋がります。

打刻 申請（本⼈） 承認（上⻑）

タイムカード承認 | 貴社での利⽤イメージ

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ンタイムカード | 貴社での利⽤イメージ

「実際の打刻時刻」と「⼊⼒・修正した時刻」に差異が⽣じた場合、タイムカード上にアラートを出すことができます。 かつ、差
異の⽣じた理由を本⼈に記⼊させることが可能です。※ 労基署にタイムカードを提出する際は、この【備考】欄のメモも⼀緒に印刷
することができます。

アラート
表⽰

⽣じた理由
などを記録

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

タイムカード

チェックポイント

アラート
表⽰

⽣じた理由
などを記録
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

メールアラート

• アラートは複数設定し、注意喚起を⾏うことができます。
• マイページやメールにて本⼈もしくは上⻑へ通知します。
• アラートメールの件名・本⽂などは⾃由に編集が可能です。

固定残業時間の半分 ……………………………… 残業20時間
固定残業時間 ……………………………………… 残業40時間
36協定 ……………………………………………… 残業45時間
割増率50％ ………………………………………… 残業60時間
過重労働レッドゾーン …………………………… 残業80時間

メールアラート | 貴社での利⽤イメージ

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント

メールアラートの種類

未⼊⼒ 平⽇の出退勤時刻が未登録の場合

残業申請 残業しているのに残業申請がない場合

未承認 未承認の部下のタイムカードが残って
いる場合（上⻑⽤アラート）

残業超過 ※
⽉の残業時間の合計が指定した時間を
超過した場合（36協定アラート）

休暇期限 有給・振休の有効期限が近い場合

※ 残業超過アラートの設定例
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

タイムカードアラート

• 本⼈や上⻑がタイムカードを開いた際に、画⾯上部にメ
ッセージを表⽰し、注意喚起を⾏います。

• メッセージ内にアラート対象となる⽇が表⽰されます。
• 不備がある箇所はピンクに⾊付けされます。

タイムカードアラート | 貴社での利⽤イメージ

21©2020 MINAGINE Co., Ltd.

タイムカードアラートの種類

未打刻 ⼊⼒があって打刻がない場合

打刻差異 打刻と⼊⼒時刻に○分以上差異がある場合

未⼊⼒ 平⽇に出退勤時刻が未登録の場合

半休休憩 部分休の⽇に休憩が⼊⼒されている場合

残業申請 残業が発⽣しているのに申請がない場合

残業差異 申請とタイムカードの残業時間が異なる場合

遅早申請 遅刻早退が発⽣しているのに申請がない場合

遅早差異 申請とタイムカードの遅早時間が異なる場合

チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

サービス残業チェッカー 残業チェッカー（⽉間）

チェッカー | 貴社での利⽤イメージ

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

設定できるチェッカーの⼀覧

出勤状況チェッカー 社員の出勤・遅刻状況有給休暇の有無の確認（リアルタイム）。

労働時間チェッカー 残業時間が多い時期や、残業申請の内容の確認。勤務時間数の多い順に抽出も可能。

サービス残業チェッカー タイムカード上の残業時間と申請済の残業時間の差異の取得。⽉別・⽇別・社員別でソートをかけて分析も可能。

遅刻・早退チェッカー 定時出社した社員、遅刻出社した社員、⽋勤の社員などが⼀覧で表⽰。⽇々の勤怠実務の把握が可能。

休暇残チェッカー 休暇の取得状況や有休消化率のチェックが可能。
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⽉ 末 ⾮常時 設定変更

時間外代理申請・休暇代理申請
時間外承認・休暇承認

タイムカード申請

貴社での利⽤イメージ管理者 様

勤怠出⼒

タイムカード締め

給与計算処理
役所への提出

社員登録・更新
会社・部署登録・更新

就業ルール更新

1

2

3
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Web源泉徴収票 | 貴社での利⽤イメージ

Web源泉徴収票

源泉徴収票をウェブ上で配布（交付）することができます。年末調整
に関係する業務がミナジンの勤怠管理システムで簡単に⾏うことがで
きます。

源泉徴収票のPDF出⼒も可能です。
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PDF形式での出⼒ CSV・Excel形式出⼒ 出⼒定義の⾃由度

• タイムカードは、PDF形式で出⼒可能。
• ワンクリックで出⼒できるので、成型する

必要がありません。

タイムカードは、CSV・Excel形式で
出⼒することができます。

給与奉⾏や弥⽣給与の形式はもちろん、
ホストシステムと連携するための⾃由な
出⼒定義もできます。

PDF・CSVなどへの出⼒ | 貴社での利⽤イメージ

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント チェックポイント チェックポイント
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ンWeb給与明細（オプション） | 貴社での利⽤イメージ

Web給与明細

• 紙明細の封⼊作業⼯数を⼤幅削減︕ワンクリックで明細アップロードが完了。

• 社員様がPCや携帯から給与明細書をいつでもどこでも閲覧できます。

• 給料⽇には、社員様へ⽀給給与のお知らせメールが⾃動で届きます。
• 過去に登録した給与明細書は全て遡って何年分でもご確認いただけます。

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

チェックポイント
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AI搭載リテンションクラウドサービス

離職リスク予測 ü 勤怠データから従業員1⼈1⼈の将来的な離職リスクを予測
ü 将来的な離職リスクが⾼い従業員を早期ケアすることで、離職を防⽌

最新AI技術による離職防⽌

ワークスタイルの変調検知 ü 従業員1⼈1⼈の定常的な勤怠⾏動を学習して、「いつもと違う勤怠⾏動」を検知
ü 変調の是正⽀援で、働き⽅改善・エンゲージメント低下・メンタル不調を予防

異常検知アルゴリズムによる働き⽅改善・エンゲージメント低下・メンタル不調の予防

勤怠データ集計・可視化 ü 業務負荷が⼤きい・ワークスタイルの変調が⾒られる社員属性並びに従業員の勤怠状
況詳細を把握して、働き⽅改善をサポート

⾒える化による働き⽅改善のサポート

AI×勤怠データで
⼈財の定着を強⼒にサポート

HuRAid勤怠分析（オプション） | 貴社での利⽤イメージ
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HuRAid勤怠分析（オプション） | 貴社での利⽤イメージ

MINAGINE就業管理の勤怠データから「4ヶ⽉後の退職リスク」を予測します。
従業員1⼈1⼈の4ヶ⽉後の退職確率を⾼精度に予測します。出退勤時間や残業時間、有給休暇等の取得状況
などの数千〜数万の影響因⼦を独⾃のAIエンジンで分析します。

▲退職確率全体 ▲退職確率個⼈推移（週次）

※ 退職確率全体退職・休職リスク予測の機能はHuRAid株式会社が提供するクラウド型⼈事・労務分析ツール「HuRAid（フレイド）」の機能です。
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HuRAid勤怠分析（オプション） | 貴社での利⽤イメージ

「ワークスタイルの変調」を検知する機能もあります。
従業員ごとの常態化しているワークスタイルと⼤きく乖離している勤怠⾏動をAIが⾃動検知し、それを適切
に是正するためのサポートをいたします。

▲従業員ごとに変調をアラート ▲部署ごと・社員属性ごとの検知結果

※ 退職確率全体退職・休職リスク予測の機能はHuRAid株式会社が提供するクラウド型⼈事・労務分析ツール「HuRAid（フレイド）」の機能です。
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン導⼊スケジュール | 導⼊フローについて

32

システム初期設定

試験運⽤

ヒヤリングシートをベースに御社の就業設定の洗い
出しをして いきます。

ルール確認

2

3

4 完全移⾏

約2〜3週間

約2〜3週間

約1ヶ⽉

随時

導⼊完了＆運⽤開始

ヒヤリングした内容をベースにシステムへ反映をさせて
いきます。

１ヶ⽉間の試験運⽤で問題点を明らかにしていきます。

本稼働を始めてから少しずつ⼿直しをして軌道に乗せて
いきます。

約2ヶ⽉で
導⼊完了です。

1
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン初期費⽤ | 料⾦について

徹底した導⼊サポートをさせていただきます！

株式会社ミナジンは、勤怠システムだけを提供するシステム会社ではありません。

©2020 MINAGINE Co., Ltd.

勤怠システムを運⽤してくための設定から従業員の定着まで徹底してサポートいたします。

初期
費⽤ 400,000 円〜
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン⽉額料⾦ | 料⾦について

⽉額料⾦（必須）

基本料⾦ ⽉額固定料⾦ 30,000円 登録従業員数に関わらず、⼀定の⾦額となります。

⼈数課⾦

⼈数課⾦（0〜30名） 無料

登録従業員数は、毎⽉末⽇に登録されている従業員数とな
ります。当⾦額は1ヶ⽉ごとの後払いでご請求させていたき
ます。

⼈数課⾦（31〜200名） 300円／1⼈

⼈数課⾦（201〜500名） 250円／1⼈

⼈数課⾦（501〜1000名） 200円／1⼈

⼈数課⾦（1,000名〜） 150円／1⼈

オプション

web明細

導⼊サポート料（初期費⽤） 100,000円 貴社の就業規則・雇⽤契約などをヒヤリングいたします。

枚数課⾦（⽉額費⽤） 100円／1枚
左記⾦額は、明細枚数１枚ごとの料⾦です。賞与や源泉徴収票発
⾏の際など⽉に明細が必要な場合は発⾏枚数分の⾦額となります
。 当⾦額は１ヶ⽉ごとの後払いでご請求させて頂きます。

労務レポート 作成・発⾏料 5,000円／1枚
個別お⾒積りさせて頂きます。レポートの内容、作成頻度（週
、⽉、年 次等）をヒヤリングさせて頂きます。（例︓36協定
チェックレポート）

Excelフォーマット 作成・発⾏料 50,000円／式 個別お⾒積りさせて頂きます。
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

会社名 株式会社ミナジン

設⽴ 1977年会社設⽴／1989年現事業創業

代表 佐藤 栄哲（代表取締役社⻑）

所在地

⼤阪本社︓
⼤阪府⼤阪市北区堂島1丁⽬5番17号堂島グランドビル6F

東京オフィス︓
東京都千代⽥区神⽥錦町2丁⽬4番 ダヴィンチ⼩川町3F

所属・
加盟団体

⼀般社団法⼈EOジャパン

1976年 会社設⽴ 以降⼈材サービスを主業として事業展開。

1989年 「国際花と緑の万博」向けアルバイト派遣をきっかけに、 業務請負業を開始（創
業︓佐藤栄哲、本社⼤阪府守⼝市）。

1995年〜 製造業アウトソーシング事業に進出。 ⼤阪・⼲葉・茨城・滋賀・福井・岡⼭など
全国に展開。

2004年 現代表取締役 佐藤栄哲就任。

2005年9⽉ 「MINAGINE」（みんなの⼈事部）事業の研究・開発を開始。

2006年9⽉ 神⼾⼤学⼤学院経営学研究科 ⾦井壽宏教授との共同研究（モティベーション）を
開始。

2009年2⽉ 「就業管理クラウド」サービスをリリース。

2010年4⽉ 「MINAGINE給与明細クラウド」サービスをリリース。

2010年10⽉ 「⼈事制度コンサルティングサービス」をリリース。

2012年4⽉ 東京オフィス開設。

2015年12⽉ 「MINAGINE⼈事評価クラウド」をリリース。

2016年4⽉ ⼤阪市北区堂島へ本社移転。

2016年9⽉ 社会保険労務⼠法⼈ミナジンとの連携開始。

2016年9⽉ 東京都千代⽥区へ東京オフィス移転。

2018年3⽉ 「MINAGINE就業管理」をAIサービス「HuRAid勤怠分析」とAPI連携。

2018年 「社外⼈事部サービス」をリリース

2018年 「みんなの⼈事評価」リリース

会社概要 沿⾰

会社概要と沿⾰ | 会社概要
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ご相談やご不明な点がありましたら、お気軽にご連絡ください。

✓ デモアカウント発⾏などについてのお問合せ

✓ 勤怠管理システムの機能や仕様などのご質問

✓ サポート内容についてのご質問

✓ ご利⽤料⾦についてのお問合せ

お問合せ先はこちら

050-5490-1329
株式会社ミナジン／社会保険労務⼠法⼈ミナジン

[ ⼤阪本社 ]
〒530-0003⼤阪府⼤阪市北区堂島1丁⽬5番17号 堂島グランドビル6F  

TEL︓050-5490-1329／FAX︓06-6343-8236
[ 東京オフィス ]

〒101-0054 東京都千代⽥区神⽥錦町2丁⽬4番
ダヴィンチ⼩川町3F

TEL︓050-5490-1329／FAX︓03-5244-5534

株 式 会 社 ミ ナ ジ ン
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