
こんにちは。社労士法人ミナジンの「ろむたん」です。 
8月に入り日差しの強い日が続いていますね。皆さま、熱中症対策はされていますか？ 
 
弊所では大手企業様で開催しましたイベントにて、相談会を実施しました。 
2日間の開催中に、多くの来場者様にご参加いただき、働き方改革に対する悩みをお寄せいただ
きました。 
働き方改革関連法成立に伴う法改正の中に「労働時間の上限規制」がありますが、企業様の
対応の一つとして現状の労働時間の管理方法を把握し、業務の棚卸をすることにより効率化を
図る必要があるかと思います。貴社では、どのような取り組みをお考えでしょうか。 
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セミナー開催のお知らせ 

東京 
 日時：10/4（水）14:30~16:30（受付開始14:00） 
 会場：連合会館（205会議室）  
      東京都千代田区神田駿河台3-2-11 

大阪 
 日時：10/17（水）14:30~16:30（受付開始14:00） 
 会場：大阪生涯総合学習センター （第4研修室） 

     大阪市北区梅田1-2-2-500 大阪駅前第2ビル5・6階 

講義テーマ 
 1.そもそも労働時間とは？  
 2.組織的な労働時間管理って？  
 3.就業規則を確認してみよう！  
 4.日々の労働時間管理を見直してみよう！ 

働き方改革関連法成立！ 

「これならできる！長時間労働是正の取り組みと企業の労働時間管理」 

 5.週、月、変形期間における労働時間管理 
    を見直してみよう！ 
 6.現状把握をし改革案を検討しよう！ 
 7.経過措置と実施後の評価は忘れずに！  

お申込み
はこちら 

https://minagine.jp/topics/seminar/work-style-reform_passage/


人事・労務の課題解決に役立つ情報メディア 

5月よりミナジングループHPにて人事・労務の課題解決に役立つ情報メディアとして、HRソリューションラボを創
刊いたしました。社会保険労務士法人ミナジンでは以下の内容を更新しておりますので、ぜひ、ご覧ください！ 

世界と比較！日本の有給休暇・休日日数は本当に少ないのか？ 
有給休暇に関するQ&Aも  

 いよいよ成立！働き方改革関連法案の改正内容をおさらい 

【働き方改革】長時間労働削減に向けた取り組みとは？ 

4月開催「同一労働同一賃金」対応セミナーご紹介 

6月開催「同一労働同一賃金」 
ハマキョウレックス事件、長澤運輸事件最高裁判決解説セミナーご紹介 

次回は労働基準監督官が来た際の対応方法（労働基準監督官の権限や監督内容、指摘事項）
をご紹介いたします。また、こんなテーマを扱ってほしい、こんなことが知りたい等ご要望がございましたら、
お気軽にご連絡ください！ 

お問い合わせ 

社会保険労務士法人ミナジン 担当：髙橋 TEL (03)5244-5533/FAX 5244-5534  

E-mail roumu@awg.co.jp 

先日起きた大地震後に、弊所では、「大規模災害
発生時対応マニュアル」と従業員向け「防災ガイド
ブック」のフォーマットを作成いたしました。 
 
「自身の安全確保」「安否確認」「連絡体制」「会
社の災害時の対応組織」等を規程として作成する
ことにより、災害発生時に、より迅速に、共通認識
のもと行動をすることができ、速やかな事業再開・
継続することを目的としています。 
ご興味ございましたら、以下のURLよりサンプルをダ
ウンロードしていただき、ご覧ください。 
https://minagine.jp/topics/news/disaster-prevention/ 

全社向け「大規模災害発生時対応マニュアル」 
従業員向け「防災ガイドブック」フォーマット 

 HRソリューションラボ 

6/29 
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7/24 
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https://minagine.jp/media/ 




