
1分でわかる！
勤怠管理システム
法令に準拠し運用面にも配慮した、永く使える勤怠管理システム
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会社案内

2

株式会社ミナジン（1976年設立）は、
コンプライアンス対応に強い「総合人事サービス」を提供しています。

年々厳しくなる法改正やどんな複雑な就業制度でも反映できるよう、
アップデートを重ねてきたクラウド型の勤怠管理システムを提供しております。

すべての会社に「ちゃんとした人事機能」が必要だと考え、人事・労務領域のサービスラインを拡大してきました。

勤怠管理システム（2009年～）

労務管理アウトソーシング（2010年～）

人事制度コンサル（2013年～）

人事評価システム（2016年～）

社労士向けサービス（2020年～）

2024年2009年
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勤怠管理

勤怠管理システム

ミナジングループのサービス一覧*1

人事評価制度
構築コンサルティング

顧問サービス

Web給与明細

MINAGINE Lab

幅広いソリューションで人事労務管理に関するお困りごとを解決します。

ミナジンIPO労務スクール

人事評価制度 運用サポート

社外人事部サービス
（従業員様 直接対応）

MINAGINE 人事評価システム

給与計算アウトソーシング

保険手続アウトソーシング・
労務顧問

社労士コミュニティ 人事評価

給与計算

年末調整

マイナンバー対応

保険手続

3

*1 株式会社ミナジンと社労士法人ミナジンは業務提携をしております。
*2 社労士法人ミナジンのサービスは、別途見積・契約・請求となります。保険手続は社労士の独占業務であり社労士法人でしか行うことができません。

株式会社ミナジン 社労士法人ミナジン*2
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導入実績

MINAGINE関連サービス累計 導入実績 1,100 社
上場企業様から中堅・中小企業様まで、業種業界問わず幅広くご利用頂いております。

4
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勤怠システムの導入目的

社員の皆様の業務効率化に加え、
経営的視点で法令遵守のメリットがございます。

5

業務効率化 法令遵守

有給などの休暇管理

労働時間自動集計&データ出力

打刻漏れのメールアラート

リアルタイムに労働時間可視化

法改正へのアップデート対応

残業超過のメールアラート

+



サービスの特長
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他社サービス比較表

7

ミナジン A社 B社

初期設定型 メーカー設定
※専任担当が伴走して設定

自社設定
※専任担当なし

自社設定
※専任担当なし

初期費用 0円〜 0円 0円

月額 3万円＋31名以上の人数×300円/人 200円 ～ 500円/人
※プラン選択数による 300円/人

申請承認 ◯ ◯ △
※遅刻早退申請なし

有休管理 ◯ ◯ ◯

36協定管理
◎

残業超過アラートあり
一覧表にて全員の状況を確認可

△
残業超過アラートなし
基準超過者のみ確認可

◯
残業超過アラートあり
基準超過者のみ確認可

サポート 電話・メール対応可 電話・メール対応可 電話対応は予約制

※価格は税抜（弊社独自調査による）

初期設定はメーカーが行うため、システムや労務知識に不安がある会社様でも安心！



© MINAGINE Co., Ltd.

初期設定はメーカーor自社どちらが良いのか？

8

メーカー設定型
（ミナジン）

自社設定型
（一般的な他社システム）

初期設定 メーカー側にて設定 お客様側で設定

リスク なし 法令違反リスクあり

作業工数 大幅削減 膨大な作業時間
細かい設定が困難

初期設定費用 有料 0円

備考 独自規則にも対応 設定ミスが給与計算に影響
（未払い賃金発生）

「初めて設定する」「労働基準法の理解が不安」「就業規則がシンプルではない」
上記いずれかに該当する場合はメーカー設定型がおすすめです。



機能概要
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主な機能（一部）

・WEB打刻（PC/タブレット/スマホ）

・スマホアプリ打刻（GPSで位置情報取得）

・ICカード打刻（打刻機設置）

・複数の打刻方法の組み合わせ可

打刻 就業形態 申請・承認

・固定勤務制

・シフト制（交代制）

・フレックス制

・変形労働時間制　など

・休暇/時間外/遅刻早退/休日出勤/欠勤/

　振替出勤/直行直帰の各種申請フロー

・代理申請可、事後申請可

・勤怠締め時に部署/会社単位で承認可

・年次有給休暇/代休/振替休日などを

　1日/半日/時間単位で管理

・個人画面/人事画面での休暇残日数表示

・有休/独自休暇を貴社ルールにて自動付与

休暇管理

・打刻漏れ/残業/有休期限の各種アラート

・画面でのアラート表示&メール通知

・[労働/残業時間] [有休取得状況/消化率]

　[36協定遵守]の状況を従業員一覧で表示

レポート/アラート

・給与システムにそのままアップロード

　可能なレイアウトでCSV・Excel出力

・時間数/日数など70以上の出力項目

・項目同士の四則演算可、並び順変更可

勤怠データ出力

※各種オプション：PCログ（Windows/Macのログ取得可能）　Web給与明細（勤怠システム内で給与明細を閲覧）　他
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専用アプリ

ICカード(打刻機設置)

SlackPC・スマホ・タブレット

打刻方法一覧

11

様々な打刻方法の中から、貴社に合ったものを選択していただけます。
勤務開始時はアプリで打刻し勤務終了時はPCで打刻 など、1日の中で自由に組み合わせ可能。

Webブラウザにて打刻
追加料金なし

ピットタッチBiz
有線LAN対応
68,000円/台（税抜）

Slackコマンド
で打刻

FeliCa／MIFARE／eLWISE（.Com-IDカード）の
非接触ICに対応

ピットタッチPro
無線/有線LAN対応
タッチパネル付
99,000円/台（税抜）

iOS、Android対応
GPSにて位置情報を取得

Windows/Mac対応
打刻レスパターンも可能

PCログオン／ログオフ
（有料オプション）
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本人または責任者などにメールでアラート通知することが可能です。

イチオシ機能：アラート機能

12

未入力 平日の出退勤時刻が未登録の場合

残業申請 残業しているのに残業申請がない場合

未承認
未承認の部下のタイムカードが残っている場合（上長用ア
ラート）

残業超過 
月の残業時間の合計が指定した時間を超過した場合（36
協定アラート）

休暇期限 有給5日取得未満、有給・振休の有効期限が近い場合

■ メールアラートの種類

■ 残業超過アラートの設定例

固定残業時間の半分 残業 20 時間

固定残業時間 残業 40 時間

36協定 残業 45 時間

割増率50% 残業 60 時間

過重労働レッドゾーン 残業 80 時間

アラート通知メール 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タイムカード総計時間 日数

CSV出力項目例

13

暦日数
カレンダー出勤日数
勤務日数
所定勤務日数
遅早日数
欠勤日数
有休日数
振休日数
休出日数 (休日時間数あり）
時間外勤務日数
深夜勤務日数(所定勤務)
夜勤日数
振出日数
休出日数 (出勤予定なし勤務）
部分休組み合わせ全休日数
深夜勤務日数(所定休日)
深夜勤務日数(法定休日)
所属日数
代休日数

【総計】勤務時間数
【総計】所定勤務時間数
休憩時間数
遅早時間数
欠勤時間数
有休時間数
振休時間数
深夜勤務時間数
代休時間数

残業時間内訳 

【所定】日中勤務時間数
【所定】深夜勤務時間数
【所外】日中勤務時間数
【所外】深夜勤務時間数
【法外】日中勤務時間数
【法外】深夜勤務時間数
【法外】日中勤務時間数【45H超】
【法外】深夜勤務時間数【45H超】
【法外】日中勤務時間数【60H超】
【法外】深夜勤務時間数【60H超】
【所休】日中勤務時間数
【所休】深夜勤務時間数
【所休】【法外】日中勤務時間数
【所休】【法外】深夜勤務時間数
【所休】【法外】日中勤務時間数【45H超】
【所休】【法外】深夜勤務時間数【45H超】
【所休】【法外】日中勤務時間数【60H超】
【所休】【法外】深夜勤務時間数【60H超】
【法休】日中勤務時間数
【法休】深夜勤務時間数
【法休】日中勤務時間数【45H超】
【法休】深夜勤務時間数【45H超】
【法休】日中勤務時間数【60H超】
【法休】深夜勤務時間数【60H超】

社員マスタ

社員コード
社員名
部署コード
部署名
役職コード
役職名
職種コード
職種名
雇用形態
就業形態
住所
電話番号
性別
生年月日
入社年月日
退社年月日
退職事由
時給単価
銀行コード
銀行名
銀行支店コード
銀行支店名
口座区分
口座番号
口座名義人



PCログ機能
(オプション)
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PCログ取得で実現できること

本人では操作できない客観的記録

自己申告による労働時間

PC終了時間  
例）21:00 

PC起動時間  
例）7:00 

勤務終了打

刻 
例）18:00 

勤務開始打

刻 
例）9:00 

客観的記録  

勤怠管理システム  

両方を取得

PCログと打刻（WEB/アプリ/Slack/ICカード）の両方を取得することで
労働時間を適切に把握しながら、未払い残業代や過払い残業代防止も実現します。

ミナジン
の特徴

15 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PCログ取得操作とパターン

PCログ取得操作

PCログ取得パターン

    　打刻+PCログを取得 　　PCログを打刻とする（打刻レス）1 2

PCログは以下の操作で都度取得。
PCログ取得パターンは2種類から選べます！

ミナジン
推奨

16

任意

                  

電源  [ ON／OFF ] スリープ  [ 解除／設定 ]※ ロック   [ 解除／設定 ]※

パスワード保護状態画面オフで待機状態（省電力モード）起動・シャットダウン

必須

※スリープ＆ロックを追加で取得するかを選べます。どちらかのみの選択は不可となります。
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推奨：取得したログの活用パターン（①打刻+PCログ） 

17

客観的記録の場合、打刻を正とし、取得したPCログとの差分で打刻の正確性を判定することが可能です。
差分は日ごとに開始時刻、終了時刻に対して計算されます。

PCログを反映 通常打刻を反映 差異を自動計算客観的記録差異画面

17

※ 承認者・人事権限ユーザー画面につきましては、ログインURLとUIデザインが一般権限ユーザー画面と異なります。



導入の流れ・サポート
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サポート体制（運用開始まで）

19

導入完了まで約3ヵ月間の伴走型サポート
労務・法律知識の豊富な社員　または　MINAGINE認定コンサルタント ※ により

運用開始まで徹底的な導入サポートを行います。

現行のルール
&登録情報確認

※MINAGINE認定コンサルタントとは

ミナジン勤怠管理に関して弊社独自の基準を満たし、パートナーとして社労士資格を有するミナジン勤怠管理の導入に携わっている方々です。労務管理・法律に深い知見を持っている
パートナーのため、実際の労務管理の現場で抱える課題を見据えた導入サポートを行っていきます。

初期設定 テスト運用 運用開始

社員情報、勤務パターン、
就業規則等を確認します。

弊社にてシステム設定を
行います。

試験運⽤で出た問題点を
潰し込みます。

試験運用の後、導入完了。
運用開始となります。

〜2ヵ月〜1ヵ月
本稼働

スタート
導入支援
スタート 〜3ヵ月
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サポート体制（運用開始後） 

20

運用開始後も専用のサポート窓口をご用意
※ご相談費用は月額に含まれております

専属の担当者が1名つきます。
定期的にご連絡させていただきますので

システム全般または労務に関する相談窓口としてご活用下さい。

ヘルプデスク 

訓練されたタッフが
お困り事に対して個別フォロー致します。

（月～金／9時～18時）

ヘルプデスク カスタマーサクセス

オンライン
Web対応メール対応電話対応メール対応電話対応



ご利用料金
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料金（導入サポート）

※401名以上の場合は別途お見積
※「PCログ」「給与計算アウトソーシング」をお申込みの場合はフルサポートプランとなります（別途初期費用あり）

初期設定料金

〜50名  200,000 円（税抜）

51〜200名  500,000 円（税抜）

201〜400名  1,000,000 円（税抜）

面倒な導入作業は導入サポートにおまかせ

約3か月間 | 全ての設定を代行



© MINAGINE Co., Ltd.

料金（月額料金）

23

月額基本利用料

       300 円（税抜）／1名

例）100名様の場合：30,000円＋(70名×300円)＝51,000円

勤怠管理システム

31名〜

月額従量課金

1名〜  30,000 円（税抜）／1社

毎月の利用料金はシンプルな従量課金

+ 

・PCログ機能
・Web給与明細
・工数管理
・勤怠代行プラン

オプション

※契約月から月額料金が発生します。（契約日は毎月1日とさせて頂きます。例：1/15に弊社へ注文書をご送付いただく場合、契約日は2/1）
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導入事例①（株式会社TalentX様）

株式会社TalentXは「未来のインフラを創出し、HRの歴史を塗り替える」をビジョンに掲げ、リファラル採用
サービスの「MyRefer」、タレントアクイジションSaaSの「MyTalent」などを中心に企業の採用を変革する
HR Techとコンサルティングを提供しているITスタートアップです。IPOだけでなく従業員がより働きやすい環
境を目指すにあたり、実態労働時間を把握するべきであるという考えから、ミナジンを導入いただきました。

✔ IPOのためだけでなく、従業員が働きやすい環境を作るため、PCログの
取得を決定

✔ 運用面、思想面の2軸においてミナジンの導入を決定

✔ 打刻と並行して裏側でPCログを取得するという運用が一つのシステムで
完結できるのが決め手

✔ 決まったスパンで打刻とPCログの差分を確認することで、その差分が縮
んでいる

打刻と合わせてPCログを取得することで、IPOに耐えうる
だけでなく従業員の働きやすい環境作りを推進。

設立

2018年

事業内容

リファラル採用サービス「MyRefer」の提供等

企業規模

70名

Webではインタビューの詳細をご覧いただけます。詳細はこちら >> https://minagine.jp/case/system/myrefer/

導入のポイント

24

https://minagine.jp/case/system/myrefer/
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導入事例②（テクノ建設サービス株式会社様）

多くの従業員が工事部門に属し、直行直帰や業界独自の休日管理が必要だったテクノ建設サービス株式会社様。
カスタマイズ性の高いミナジン勤怠管理を導入することで、複雑な勤怠管理が簡略化され、給与計算ミスのリス
クを減らすことができました。また、利用中のクラウド型勤怠管理システムでは「疑問がすぐに解決しない」と
いうサポートの不満を感じていましたが、ミナジンの導入・運用サポートに高い評価をいただいています。

✔ 別のクラウド型勤怠管理システムからの乗り換え

✔ 業界ならではの独自の休日管理ができるカスタマイズ性が必須

✔ 前職で利用した際、ミナジンのサポートの手厚さを実感

✔ 初期設定の代行、データ整備など親身になって相談に乗ってくれる

✔ 従業員も簡単に使いこなせる使い勝手の良さ

既存のシステムの機能やサポートに不満がありミナジンへ
乗り換え。高いカスタマイズ性と丁寧なサポートに満足。

設立

1990年11月

事業内容

建物大規模修繕工事、建設工事の設計・施工、
内装工事、建物の劣化調査・診断、給排水管更
生工事、湿式外断熱工事

企業規模

77名

Webではインタビューの詳細をご覧いただけます。詳細はこちら >> https://minagine.jp/case/system/techno-k-s/

導入のポイント

25

https://minagine.jp/case/system/techno-k-s/


ダウンロードはこちら

ダウンロードはこちら

「1分でわかる！人事評価システム」資料

クラウド型人事評価システムのご紹介
ダウンロードはこちら

「1分でわかる！ミナジン勤怠管理」資料

クラウド型勤怠管理システムのご紹介

「1分でわかる！みんなの人事評価」資料

人事評価制度構築コンサル・運用サポートのご案内

その他の資料はこちら

「1分でわかる！給与計算アウトソーシング」

給与計算アウトソーシングサービスのご紹介
ダウンロードはこちら

サービス資料一覧

https://go.minagine.jp/DP-KI-MQL-WP-20230412-dl_1m.html
https://go.minagine.jp/DP-JC-MQL-WP-20230418-dl_1m_jinji_cunsulting.html
https://go.minagine.jp/DP-JS-MQL-WP-20230413-dl_1m_jinji_system.html
https://minagine.jp/downloadlist/
https://go.minagine.jp/DP-RO-MQL-WP-20230414-dl_1m_payroll-insurance-outsourcing.html


ご相談やご不明な点がありましたら、お気軽にご連絡ください

総合お問合せフォームはこちら

https://go.minagine.jp/Inquiry-common.html

MINAGINEサービスサイトはこちら

https://minagine.jp/

セミナー開催情報はこちら

https://minagine.jp/seminar/

動画アーカイブはこちら

https://minagine.jp/topics/archive-video/

株式会社ミナジン

sales@minagine.co.jp

https://go.minagine.jp/Inquiry-common.html
https://minagine.jp/
https://minagine.jp/seminar/
https://minagine.jp/topics/archive-video/
mailto:sales@minagine.co.jp

