
1分でわかる！
社外人事部サービス
定型業務をプロにまるっとお任せ、あらゆる労務リスクから会社を守る
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会社概要
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会社名 株式会社ミナジン

設立 1976年

代表者 佐藤 栄哲

所在地 東京・大阪

従業員数 74名（グループ379名）

事業内容
・勤怠管理システム
・労務管理アウトソーシング
・人事評価制度コンサル&人事評価システム 他

併設法人 社会保険労務士法人ミナジン

グループ 株式会社kubell （東証グロース市場上場企業）

コンプライアンス対応に強い 「総合人事労務サービス」を提供しています！

未来をまもる

新たな日本の労務スタンダードを創る

転職社会にシフトした日本において、終身雇用・年功序列
・企業内組合に代わる新たなスタンダードを創る事により
労務管理のDX推進を行い、労務管理プラットフォームを創
出します。

終身雇用社会から転職社会にパラダイムシフトが起きた日
本において、お客様企業の従業員が安心して働ける環境作
りをサポートし、これからの日本、企業、働く人とその家
族の未来を守ります。

VISION

MISSION
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株式会社ミナジン 社労士法人ミナジン*2

ミナジングループ*1の社外人事部
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労務管理のスタンダードをお届けするトータルパッケージアウトソーシングサービスです！

*1 株式会社ミナジンと社労士法人ミナジンは業務提携をしております。
*2 社労士法人ミナジンのサービスは、別途案内・見積・契約・請求となります。保険手続は社労士の独占業務であり社労士法人でしか行うことができません。

保険手続
アウトソーシング

保険手続
（労働保険年度更新・

算定基礎届含む）

給与計算
アウトソーシング

給与計算

賞与計算
（年2回分まで）

年次業務・随時業務
アウトソーシング

年末調整

住民税年度更新

マイナンバー管理

社外人事部
独自サービス

業務設計

従業員直接対応

定例MTG
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従業員直接対応
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社外人事部独自サービス

業務設計

他社事例も踏まえ、貴社にとって
最適な労務管理ワークフローを
ご提案させて頂きます。

定例ミーティング

⼊社・退社・ライフイベント発⽣時
に必要な⼿続において、従業員様と
直接やり取りさせて頂きます。

定期的にWeb会議にてご報告等を
させて頂きます。
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従業員直接対応〜業務改善まで（サービスの全体像）
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トータルアウトソーシングにより、以下のような好循環をご提供いたします。

社員様とミナジンが直接やり取りを行うことで、
貴社担当者の業務工程削減を実現します。

直接対応による「業務削減」 アウトソーシングによる「安定的な処理」
給与計算・保険手続のプロが

正確な処理を行います。

1 2

社外人事部サービス
給与計算アウトソーシング

保険手続アウトソーシング

定例会等を通し、随時業務フローの
見直しを行います。（貴社業務含む）

フロー見直しによる「業務改善」

社外人事部サービス

クラウド上で勤怠管理及び給与明細をWeb化することで
より効率的な管理体制をご提供いたします。

クラウドによる「業務効率化」

勤怠管理システム

Web給与明細
4 3

好循環
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貴社 MINAGINEサービス

社外人事部のフロー
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株式会社ミナジン

※勤怠管理システム、人事評価システムは別料金です。

給与計算アウトソーシング

勤怠管理システム

Web給与明細

マイナンバー管理

人事評価システム

保険手続アウトソーシング

ワークフロー改善

従業員直接対応

担当者

担当者様

従業員様

システム

登
録
・
参
照

勤
怠
打
刻

参
照
・
活
用



ミナジンの特徴
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自社の勤怠管理システムがあるので、設定の手間&ミスが発生しない

給与計算設定勤怠設定（集計設定） 明細書設定

例：時間単位有休を導入する時

それぞれの設定に複数の選択肢がある

項目を新設して
明細書に表示させる

明細書に表示させない

「時間有休」を新設して
取り込む

「有休日数」項目に取り込む

「時間有休」を新設して
60進法（〇:〇〇）で出力

「有休日数」項目に
10進法（日数）で出力

※ 有休1日と時間有休2時間だったら、1.25日

「時間有休」を新設して
10進法（0.25、0.5、0.75）

で出力
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Chatwork電話代行
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Chatworkアシスタント
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スケジュール
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導入までの流れ
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5月 6月 7月 8月 9月 10月 本稼働

①
業務フロー

（従業員直接対応）

②
給与計算

③
保険手続

情報収集
（ヒアリング等）

現状整理 業務フロー確定作業

初期設定 

初期設定 

検証作業 

検証作業 

お申し込みから本稼働開始まで、半年後でご支援開始が可能でございます。

本
稼
働
開
始
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ダウンロードはこちら

ダウンロードはこちら

「1分でわかる！人事評価システム」資料

クラウド型人事評価システムのご紹介
ダウンロードはこちら

「1分でわかる！ミナジン勤怠管理」資料

クラウド型勤怠管理システムのご紹介

「1分でわかる！みんなの人事評価」資料

人事評価制度構築コンサル・運用サポートのご案内

その他の資料はこちら

「1分でわかる！給与計算アウトソーシング」

給与計算アウトソーシングサービスのご紹介
ダウンロードはこちら

サービス資料一覧
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https://go.minagine.jp/DP-KI-MQL-WP-20230412-dl_1m.html
https://go.minagine.jp/DP-JC-MQL-WP-20230418-dl_1m_jinji_cunsulting.html
https://go.minagine.jp/DP-JS-MQL-WP-20230413-dl_1m_jinji_system.html
https://minagine.jp/downloadlist/
https://go.minagine.jp/DP-RO-MQL-WP-20230414-dl_1m_payroll-insurance-outsourcing.html
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ご相談やご不明な点がありましたら、お気軽にご連絡ください

総合お問合せフォームはこちら

https://go.minagine.jp/Inquiry-common.html

MINAGINEサービスサイトはこちら

https://minagine.jp/

セミナー開催情報はこちら

https://minagine.jp/seminar/

動画アーカイブはこちら

https://minagine.jp/topics/archive-video/

株式会社ミナジン

sales@minagine.co.jp
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https://go.minagine.jp/Inquiry-common.html
https://minagine.jp/
https://minagine.jp/seminar/
https://minagine.jp/topics/archive-video/
mailto:sales@minagine.co.jp

