
シンプル操作でラクラク評価運⽤!
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン
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全ての会社に⼈事部を
〜⼈事のチカラで会社を「みんながいきる場所」にする〜

「みんながいきる場所」とは、個⼈や組織が⽬的・⽬標の達成感を味わい、成⻑を実感出来
る場所。安⼼できる未来（会社の永続的発展）がイメージ出来る場所。仲間と共に⾃らの誠
実さを育み合える場所。本来、会社とはそういう場所ではないでしょうか。私たちは、そん
な会社を作るチカラが「⼈事」にはあると信じています。⾃らの仕事に誇りを持ち、仕事を
通じて⽣きがい・やりがいを⽇々感じ、⼈のお役に⽴っている⾃分を実感出来る。そういう
⼈があふれる会社を作り出すことが「⼈事」には出来ると信じています。
私たちは、⽇本全国のすべての会社に、本質的な「⼈事」サービスを提供したい。そして、
⽇本全国の会社が「みんながいきる」場所になっていくサポートをしたい。⼦供や家族、⼤
事な仲間などに、仕事のことをイキイキと語る⼈が⼀⼈でも多くなるような、会社・家族・
社会創りに貢献すること。これが我々の使命です。

経営理念
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会社概要

総合⼈事サービス

コンサルティング

l⼈事コンサルティング（みんなの⼈事評価）
l 就業ルールブック
l 就業規則・各種規程作成

アウトソーシング

l 給与計算アウトソーシング
l 保険⼿続アウトソーシング
l 年末調整アウトソーシング
l 社外⼈事部サービス
l⼈事評価制度運⽤サポート

システム

l⼈事評価システム
l 就業管理システム
l Web給与明細
l 退職予測AIシステム

顧問サービス

l 労務顧問サービス
l 労務トラブル解決サービス

※ミナジン⼈事評価サービスは、 マークのものになります。



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン
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株式会社ミナジンは、約30年の⼈事・労務管理の実績があります
中堅・中⼩企業を中⼼に、業種業界問わず多くの企業様とお取引させていただいております。

お取引実績（抜粋）
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基本的には⼈事制度の構築や
運⽤時のアドバイスのみ。シ
ステムについては対象外。

1

2 従業員数100名以内の中⼩企業/ベンチャー企業に特化
シンプルな制度設計と⼿厚い運⽤サポート・シンプルかつリーズナブルな評価システムが特徴です。

制度構築から運⽤までを⼀括サポート可能
ミナジンは、コンサルティング会社とシステム提供会社の両⽅の側⾯を持っています。
⼈事評価システムは何を使うかだけでなく、「どう使うか」も⾮常に重要です。
⼈事制度設計や運⽤サポート研修も別途対応可能ですので、ご希望の際はご相談ください。

コンサルティング会社 システム提供会社

既存の⼈事制度をシステムに
反映させるため、制度構築や
運⽤サポートは原則対象外。

ミナジン
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+

ミナジン⼈事評価サービスの特⻑



評価システムのご案内
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「⽬標」や「評価」はチームで
成果を出すために⼿を抜けない重要なこと

評価システムのご案内
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定量的な数値⽬標と、定性的な⾏動⽬標の2軸で評価することで、
成⻑課題のデータが揃い、今後の成⻑に向けて、しっかり話し合うことができます。

業績評価
（MBO） ⾏動評価

⼈事評価とは、
「作業」ではなく、「⼈材育成」のコミュニケーション

評価システムのご案内



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

紙やExcelでの⽬標や評価の運⽤は、
管理が煩雑で⾮効率がいっぱいです

© MINAGINE Co., Ltd. 9

評価システムのご案内
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評価業務をもっと簡単に
これまでの紙・Excelでのやり取りをWeb上で⼀括管理︕
期⽇管理や評価の取りまとめもボタンひとつ。

いつどこにいても評価が可能
PC・タブレット・スマホでいつでもログイン︕

上司部下でのコミュニケーションを⼿軽に
オンライン、オフラインでの⾯談の履歴を⼿軽に残せます。

評価システムでできること
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過去の⽬標シートをサクサク検索
もう無くなりません

メンバーのシートをクラウドに⼀元ストック
作業効率を上げ、無駄な時間を減らせます。

評価システムの特⻑①
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進捗管理の可視化で、
わずらわしい進捗管理も⼤幅削減

⽬標・評価記⼊の⾃動アラートで、抜け漏れなく、進捗管理ができます。

評価システムの特⻑②



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

評価結果をPDFで出⼒し、⾯談もやりやすく

⽬標や評価結果、コメントを1枚にまとめてPDF出⼒ができます。

評価システムの特⻑③

© MINAGINE Co., Ltd. 13
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評価結果をCSV出⼒でき、
部署や評価者による評価の⽢⾟を整えていくことができます。

評価結果をCSV出⼒して、全体の評価スコアを調整し、相対化することができます。

評価システムの特⻑④



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

成⻑や組織変更に合わせて、評価項⽬をカスタマイズ可能

導⼊後も、⾃由に評価項⽬を変更が可能︕異動や組織変更にもスムーズに対応できます。

評価システムの特⻑⑤
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⽬標と評価データを蓄積していけば、
「使えるデータ」がどんどん蓄積されま
す。データを元に査定処理や⼈事施策を
考案︕

期末の度に膨⼤なエクセルの管理に追わ
れなくなります。⾃分が評価するメンバー
の評価実施/未実施 ステータスも⼀⽬瞭
然。インターフェイスにしたがって、評
価コメントを書いていけば評価が完了し
ます。分かりやすい操作性で誰でも簡単
に使いこなすことが出来ます。

⾯談時の⽬標シートとして使
う︕期毎の⽬標を記⼊して、
上司と すり合わせ︕

配布されたシートのインターフェイスに
沿って、項⽬を埋めていけば⽬標設定や
振り返りが完了します。上⻑への提出も
システム上で簡単に完了。記⼊の催促機
能で、シートの提出漏れも無くなります。

経営陣・⼈事部⾨が

マネージャー（評価者）から
の評価を、効率的に収集して
⼀元管理︕⽬標・評価管理が
これ⼀つで︕

マネージャ（評価者）が

メンバーの⽬標・評価管理に
使う︕⽬標設定や評価が漏れ
なくなる︕

メンバーが

評価システムの活⽤シーン
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⽬標シート配布 評価を元に査定や
⼈事施策の考案

期末期⾸

⽬標を確認
すり合わせ

⽬標シート記⼊
評価者に提出

⾃⼰評価を記⼊
提出

評価・コメントを
記⼊し評価完了

管理者

評価者
（マネージャなど）

被評価者

必要に応じて
シート記⼊を催促

運⽤イメージ



評価システム操作画⾯
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①⽬標設定 ②⽬標承認 ③⾃⼰評価⼊⼒ ④⼀次・⼆次評価⼊⼒ ⑤評価確定

①⽬標設定
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①⽬標設定 ②⽬標承認 ③⾃⼰評価⼊⼒ ④⼀次・⼆次評価⼊⼒ ⑤評価確定

②⽬標承認
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①⽬標設定 ②⽬標承認 ③⾃⼰評価⼊⼒ ④⼀次・⼆次評価⼊⼒ ⑤評価確定

③⾃⼰評価⼊⼒
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①⽬標設定 ②⽬標承認 ③⾃⼰評価⼊⼒ ④⼀次・⼆次評価⼊⼒ ⑤評価確定

④⼀次・⼆次評価⼊⼒
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①⽬標設定 ②⽬標承認 ③⾃⼰評価⼊⼒ ④⼀次・⼆次評価⼊⼒ ⑤評価確定

⑤評価確定



お役⽴ち機能のご紹介
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株 式 会 社 ミ ナ ジ ン機能① 評価結果の⾮表⽰機能追加
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「評価結果を被評価者に開⽰したくない（⼆次評価者など）」という声を踏まえて、この度、評価結果の
⾮表⽰機能を追加しました。評点やコメントを任意で⾮表⽰に変更できます。



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン機能② 評価結果のコピー機能
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社員数が多い企業様の場合、⼆次評価者や三次評価者が0から評価を実施すると⾮常に時間がかかり負担
になります。そこで例えば⼆次評価者の場合、⼀次評価者の評価結果をそのままコピーできる機能を追加し
ます。前評価者の評価データをコピーし、違和感がある箇所のみを修正することで、評価にかける時間を削
減することが可能です。また前述の⾮表⽰機能と組み合わせることで、「⼆次評価者は評価を⾏わず評価内
容を確認するのみ」といった使い⽅も可能になります。



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン機能③ メモ機能
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評価を実施するにあたり、⽇々の業務成果などをエビデンスとして記録しておく必要があります。そこで
今回、メモ機能を追加します。評価の際に過去の実績や⾏動など、評価におけるエビデンスを確認するこ
とができ、より公正な評価が可能になります。

メモ⼊⼒画⾯ メモ⼀覧画⾯



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン機能④ CSV出⼒機能
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評価結果をCSV出⼒して、全体の評価スコアを調整し、相対化することができます。これにより評価者毎の
⽢⾟傾向の分析や調整も可能です。また、個々の評価項⽬別の点数（素点・加重点数）や記述型の評価軸に
ついての評価コメント等も出⼒詳細な評価結果の分析が可能です。個々⼈が設定した⽬標なども出⼒できま
す。



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン

⼈事評価を運⽤していくにあたり、発⽣しうる⾮効率性を⼤幅に改善できます。
誰がどの評価段階にあるのか⼀覧で分かりますので、管理が⾮常に楽になりま
す。また過去のデータもすぐに⾒ることができるので、過去の評価結果を今後
の⼈材育成に活⽤していくことができます。また、評価システムも従業員数
100名以内の中⼩企業・ベンチャー企業に特化したものになっております。

操作のシンプルさ
シンプルなシステム設計となっており、複雑な操作がなく扱いやすいです。

コストパフォーマンスの良さ
ランニングコストは30名様まで⽉額10,000円～※、31名様〜⽉額300円
※お⽀払いは年額分を⼀括⽀払いになります。費⽤の詳細についてはP35をご覧ください。

導⼊から運⽤までをサポート
評価システムは正しく運⽤してこそ効果を発揮します。⽬標設定研修や運⽤コンサルティン
グなど、導⼊後もサポート可能です。

1

30

MINAGINE⼈事評価システムのメリット

© MINAGINE Co., Ltd. 29

2

3



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン導⼊時のポイント
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ミナジンでは評価システム導⼊後の運⽤サポートまで対応︕

運⽤サポート研修（オンライン⽬標設定講座/中間⾯談のポイント講座など）

⾯談がない︕
⽬標設定したのはい
いものの、期中で⾒
直しや⾯談をしない

⽬標が⽴てられない︕
⽬標がうまく⽴てら
れない。
（⽬標が的を得ていない）

⾯談⽅法が分からない︕
中間⾯談をどのよう
にしたらいいか分か
らない。
（中間⾯談の実施⽅法）

評価が分からない︕
期末でどう評価をつけ
ていいか分からない。
（評価のつけ⽅）

⼈事制度は導⼊時、運⽤が最も重要です︕



株 式 会 社 ミ ナ ジ ンご契約までのスケジュール
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作業内容 ミナジン 貴社

初回ご訪問（現状の課題点についてヒアリング・弊社サービスのご説明） ○ ○

⾦額⾯の擦り合わせ（社内決定） ○

発注書／発注請書の記⼊ ○

基本契約の締結 ○ ○

企業データの準備（社員情報・組織図など） ○

初回⽇程の調整 ○ ○



株 式 会 社 ミ ナ ジ ンご契約後の導⼊スケジュール（初期設定〜導⼊）
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ご訪問の中で、アドバイスや成功事例をお伝えいたします。

初期設定から導⼊まで約1ヶ⽉で可能です。
※アカウントを即発⾏して、最短で3⽇後の運⽤も可能です。

時期 内容 作業内容詳細

１・2週⽬ 初期設定

・初回ヒアリング
・現⾏の評価制度の確認
・評価項⽬/評価段階の確認・修正
・システム初期設定（社員情報・評価項⽬をシステム上に反映）

3・4週⽬ 導⼊準備
・試験運⽤（ご担当者様）と微調整
・システム導⼊説明会の資料作成
・システム導⼊説明会への弊社スタッフ同席



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン他社との⽐較
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MINAGINE⼈事評価システム A社システム B社⼈事コンサル

導⼊期間 ◎
約3ヶ⽉（⼈事評価制度コンサル+システム導⼊）・最短約3⽇〜（システム導⼊のみ）

◯ △

コスト
◎

⽉額１万円〜（システム費⽤）
※⼈事制度設計を併せてご希望の場合は、弊社スタッフにお尋ねください。

◯ △

評価制度コンサル ◎
⽬標管理制度タイプ（コンピテンシーにも対応）

× ◎

等級制度・賃⾦制度 ◯
⼈事制度全般の構築もサポート

× ◎
システム機能 ◯

シンプル（⽬標管理・評価に特化） ◎ ×

操作性 ◎
評価進捗・集計の⼀元管理＆可視化とシンプルな操作

◯ ×

データベースの特徴 ◯
⽬標や評価項⽬をいつでも無料で変更可能 ◯ ×

データ管理 ◯
評価結果や履歴の⾃動蓄積

◯ ×

アップデート ◯
無償アップデート

△ ×

アフターフォロー ◯
ヘルプデスク対応 ◯ △

他システムとの連携 ◯
CSV出⼒により、Excelなど連携可能 ◯ ×



株 式 会 社 ミ ナ ジ ンご利⽤料⾦
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初期費⽤※ ご訪問もしくはWeb会議でのお打合せの中で、運⽤上のアドバイスや成功事例などお伝えいたします。

初期費⽤ 200,000円〜

ライトプラン スタンダードプラン

料⾦
⽉額10,000円（30名様まで） ⽉額30,000円（30名様まで）

※ 31名様から⽉額300円／1名が追加されます。
※ お⽀払いは年額分の⼀括⽀払いとなります。

アフター
サポート

ヘルプデスク対応（原則メールのみ）

⼈事評価運⽤コンサルティング
（年2回まで/Web会議ツール使⽤）

※システム機能上の制限はありません

Webセミナー視聴（⽬標設定/中間⾯談）

ヘルプデスク対応（メール/電話）

⼈事評価運⽤コンサルティング
（年6回まで/Web会議ツール使⽤）

※ 「⼈事評価運⽤コンサルティング」では運⽤上のお困りごとについてアドバイスいたします。



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン会社概要

会社名 株式会社ミナジン

設⽴ 1977年会社設⽴／1989年現事業創業

代表 佐藤 栄哲（代表取締役社⻑）

所在地
（⼤阪本社） ⼤阪府⼤阪市北区堂島1丁⽬5番17号堂島グランドビル6F

所在地
（東京オフィス） 東京都千代⽥区神⽥錦町2丁⽬4番 ダヴィンチ⼩川町3F

所属・
加盟団体

⼀般社団法⼈EOジャパン

© MINAGINE Co., Ltd. 35



株 式 会 社 ミ ナ ジ ン⼈事労務お役⽴ち資料

下記リンクよりダウンロードいただけます。

3
6

「みんなの⼈事評価」資料
制度構築から運⽤まで︕包括的サポートのご紹介

「1分でわかる社外⼈事部サービス」資料
給与計算処理をまるごと外注サービスのご紹介

⇒ その他の資料はこちら

ダウンロードはこちら

ダウンロードはこちら

ダウンロードはこちら

© MINAGINE Co., Ltd.

「1分でわかるMINAGINE就業管理」資料
クラウド型勤怠管理システムのご紹介

https://minagine.jp/downloadlist/
https://go.minagine.jp/request-hsys_step.html
https://go.minagine.jp/dl_1m_step.html
https://go.minagine.jp/dl_1m_outside-the-company_jinji_step.html
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株式会社ミナジン／社会保険労務⼠法⼈ミナジン

[⼤阪本社]
〒530-0003⼤阪府⼤阪市北区堂島1丁⽬5番17号堂島グランドビル6F 

TEL︓050-5490-1329／FAX︓06-6343-8236
[東京オフィス]

〒101-0054 東京都千代⽥区神⽥錦町2丁⽬4番 ダヴィンチ⼩川町3F
TEL︓050-5490-1329／FAX︓03-5244-5534

ご相談やご不明な点がありましたら、お気軽にご連絡ください。

✓ ⾃社の⼈事評価や⼈事制度についてのご相談

✓ 勤怠管理システムの機能や仕様などのご質問

✓ ⼈事・労務サービス内容についてのご質問

✓ お⾒積りのご依頼

お電話はこちら

050-5490-1329
メールはこちら︓sales@minagine.co.jp

お問合せ


