
!
!

!
!

10月より最低賃金が改定。東京・大阪ともに26円アップ！
引き上げ率が2%を超えるのは5年連続

こんにちは。社労士法人ミナジンの「ろむたん」です。食欲の秋ですね。いかがお過ごしです
か。最低賃金が改定されています。「時給」で支払っている場合はチェックしやすいですが、
月給制などの場合は対象賃金額を時間額に換算してチェックする必要があります。
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産業や職種にかかわりなく、各都道府県内の事業場で働くすべての労働者とその使用者に対して適用
される最低賃金です。各都道府県に1つずつ、全部で47件の最低賃金が定められています。パートタ
イマー、アルバイト、臨時、嘱託など雇用形態や呼称に関係なく、セーフティネットとして各都道府
県内の事業場で働くすべての労働者とその使用者に適用されます。

Q 地域別最低賃金とは？

東京都は958円、大阪府は909円。派遣労働者の場合は、派遣先の最低賃金が適用されます。　
なお、地域別最低賃金よりも特定最低賃金のほうが高い場合、高いほうが適用となります。
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最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低額を定め、使用者はその最低賃金額以上の賃
金を労働者に支払わなければならないとする制度です。 仮に最低賃金額より低い賃金を労働者・使用
者双方の合意の上で定めても、それは法律によって無効とされ、最低賃金額と同様の定めをしたもの
とみなされます。使用者が労働者に最低賃金未満の賃金しか支払っていない場合には、使用者は労働
者に対してその差額を支払わなくてはなりません。また、最低賃金額以上の賃金額を支払わない場合
には、最低賃金法に罰則が定められています。 ex) 地域別最低賃金額の場合、50万円以下の罰金

Q 最低賃金制度とは？
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